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Annotatsiya.

Ushbu fundamental ilmiy hisobot globallashuv va geosiyosiy transformatsiyalar sharoitida O'zbekiston Respublikasining
tashgi mehnat migratsiyasi siyosati, hogonuniy migratsiya va odam savdosiga garshi kurashish strategiyasini chuqur
tahlil qilishga bag'ishlangan. Tadgiqotda migratsiya jarayonlarining institutsional-huqugiy asoslari, O'zbekistonning
asosiy hamkor davlatlar (Rossiya Federatsiyasi, Qozog'iston, Janubiy Koreya, Turkiya va Germaniya) bilan ikki
tomonlama munosabatlarining evolyutsiyasi hamda xalgaro tashkilotlar (XMT, BMT Giyohvand moddalar va
jinoyatchilik bo'yicha boshgarmasi, YeXHT) bilan ko'p tomonlama hamkorlikning samaradorligi o'rganilgan. 2023-2025
yillarga oid eng so'nggi statistik ma‘lumotlar, qonunchilikdagi o'zgarishlar va ijtimoiy-igtisodiy omillar asosida
nogonuniy migratsiyaning kelib chigish sabablari, odam savdosi qurbonlarini reabilitatsiya qilish mexanizmlari va
xavfsiz migratsiya yo'laklarini diversifikatsiya qilish istigbollari yoritilgan. Hisobot davlat boshqgaruvi organlari, ilmiy
doiralar va xalgaro ekspertlar uchun mo'ljallangan bo'lib, unda amaliy tavsiyalar va strategik prognozlar ishlab
chiqilgan.

Kalit so'zlar: nogonuniy migratsiya, odam savdosi, xalgaro hamkorlik, mehnat migratsiyasi, diversifikatsiya,
reabilitatsiya, O'zbekiston, Germaniya, Janubiy Koreya, XMT (IOM).
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AHHOTauMA B AaHHOM Hay4yHOW CTaTbe aHa/IM3MPYETCS TEKYLLEE COCTOSIHUE W MEPCNEKTMBLI MEXAYHapOAHOro
coTpyaHudectBa Pecnybnukn Ys6ekuctaH B cdepe 60pbbbl C HE3AKOHHOM BHELUHEN TPyAoOBOM Murpauuen u
TOoproBnen nwogbMM. B nccnegoBaHuMM  paccMaTpuBalOTCA  Mpouecchl  reorpaduyeckon  aveepcudukaumm
MUIPALIMOHHBIX MOTOKOB, B YacTHOCTU, UX nepeopueHTaums ¢ Poccuiickonn Genepaunn Ha apyrue ctpadbl (FepManus,
lOxHas Kopes), a Takoke 3KOHOMWYECKME MOCNEACTBUS 3TUX M3MeHeHMi. OCBeLLaloTCs BOMPOCHI CTPaTErnyeckoro
napTHepcTBa ¢ epMaHuWelt B 0bnact MUrpaumMm u MobusibHoCTH , nNpobnembl B cucteme EPS ¢ KOxHol Kopeeit , a
TAKXKE MEXaHW3Mbl B3aUMOAENCTBUSI C MeXAyHapoaHbiMM opraHusaumsmm (MOM, YHIM OOH). Ocoboe BHWMMaHue
yaeneHo aheKTUBHOCTM CUCTEMbI PpeabunuTauum XepTs TOProB/M NOAbMU U 3aKOHOAATENbHLIM pedopMaM B 3TOW

obnactu.

KnioueBble cnoBa: HeneranbHasi MUrpauusi, TOProBAs JIOAbMM, MEXAYHApOAHOE COTPyAHMYECTBO, TpyAoBas
MuUrpaums, ameepcndukaums, peabunutaums, Ysbekncran, l'epmanums, KOxHas Kopesi, MOM (IOM).

Kirish. Bugungi kunda O'zbekiston Respublikasining
tashgi mehnat migratsiyasi siyosati yangi bosqichga
ko'tarildi. Xususan, davlat rahbari Shavkat Mirziyoyev
O'zLiDePning XI qurultoyidagi ma’ruzasida soha
bo'yicha muhim strategik vazifalarni belgilab berib,
“Tashqgi mehnat migratsiyasi tizimi to'liq isloh qgilinadi”
deb alohida ta'kidladi.[1] Mazkur islohotlar doirasida
xorijga ishlash uchun borayotgan fuqgarolarni kasbga va
chet tillariga o'gitish ko'lamini kengaytirish, ularning
huqugiy va ijtimoiy himoyasini kafolatlash asosiy
magsad etib belgilandi.

Ushbu vyo'nalishdagi institutsional o'zgarishlarning
mantiqiy davomi sifatida, O'zbekiston Respublikasi
Prezidentining 2024-yil 17-oktabrdagi Farmoniga
muvofiq, Tashgi mehnat migratsiyasi agentligi tugatildi.
Uning o'rniga migratsiya jarayonlarini  yagona
yondashuv  asosida tartibga soluvchi  Vazirlar
Mahkamasi huzuridagi Migratsiya agentligi tashkil
etildi.[2] Bu o'zgarishlar noqgonuniy migratsiyaning
oldini olish va odam savdosiga qarshi kurashishda
xalgaro standartlarni milliy gonunchilikka integratsiya
gilish imkonini beradi.

XXI asrning uchinchi o'n yilligida xalgaro migratsiya
jarayonlari dunyo siyosati va igtisodiyotining ajralmas
gismiga aylandi. BMTning so'nggi ma‘lumotlariga ko'ra,
dunyo bo'ylab migrantlar soni tarixiy maksimumga
yetgan bir paytda, tartibsiz va nogonuniy migratsiya
davlatlar milliy xavfsizligiga tahdid soluvchi asosiy
omillardan biri bo'lib qgolmogda [3]. O'zbekiston
Respublikasi uchun, Markaziy Osiyoning demografik
jihatdan eng vyirik davlati sifatida, tashqi mehnat
migratsiyasi nafaqat igtisodiy bargarorlikni ta’minlovchi
vosita, balki murakkab ijtimoiy-siyosiy fenomen
hisoblanadi.

Mamlakat aholisining vyillik o'sish surati va mehnat
bozoriga har vyili 600-700 mingdan ortiq yoshlarning
kirib kelishi tashgi mehnat bozorlariga bo'lgan ehtiyojni
oshirmoqda. Ushbu omil "demografik dividend" sifatida
igtisodiy o'sishga xizmat qilishi mumkin bo'lsa-da,
tartibga solinmagan taqdirda nogonuniy migratsiya va
odam savdosi kabi transmilliy jinoyatchilik turlarining
rivojlanishiga zamin vyaratadi [4]. So'nggi vyillarda
kuzatilayotgan geosiyosiy  begarorliklar, xususan,

Rossiya-Ukraina mojarosi va Yagin Sharqdagi vaziyat,
an‘anaviy migratsiya yo'laklarining o'zgarishiga va
yangi xavf-xatarlarning paydo bo'lishiga olib keldi.
Ushbu hisobotning maqgsadi — O'zbekistonning
nogonuniy migratsiya va odam savdosiga qarshi
kurashishdagi milliy va xalgaro sa’y-harakatlarini tizimli
tahlil gilish, mavjud muammolarni aniglash va xalgaro
hamkorlikning samaradorligini oshirish bo'yicha ilmiy
asoslangan takliflarni ishlab chigishdan iborat. Tahlil
davomida migratsiya nazariyalarining zamonaviy
talginlari, statistik ma’lumotlarning qiyosiy tahlili va
xalgaro huquq normalarining milliy gonunchilikka
implementatsiyasi masalalariga alohida e'tibor garatildi.
Nazariy-metodologik asoslar va huquqiy baza
Nogonuniy migratsiya va odam savdosi
tushunchalarining qiyosiy tahlili Ilmiy va huqugiy
adabiyotlarda "nogonuniy migratsiya" va "odam
savdosi" tushunchalari ko'pincha yonma-yon ishlatilsa-
da, ular o'rtasida prinsipial farglar mavjud. Nogonuniy
migratsiya (/rregular migration) shaxsning davlat
chegarasini tegishli ruxsatsiz kesib o'tishi yoki gonuniy
kirib, bo'lish qoidalarini (viza muddati, ishlash
ruxsatnomasi yo'qligi) buzishini anglatadi. Bunda
migrant ko'pincha o'z ixtiyori bilan harakat qiladi va
"migrantlar kontrabandasi" xizmatidan foydalanishi
mumekin.

Aksincha, odam savdosi (Auman trafficking) inson
huquglarining eng og'ir buzilishi bo'lib, u shaxsni
ekspluatatsiya qilish magsadida kuch ishlatish,
go'rgitish, aldash yoki majburlash yo'li bilan yollash,
tashish va saglashni o'z ichiga oladi. O'zbekiston
Respublikasi Jinoyat kodeksi va xalgaro
konvensiyalarga ko'ra, odam savdosida
jabrlanuvchining roziligi (agar u aldov yoki majburlash
ostida olingan bo'lsa) yuridik ahamiyatga ega emas
[5].0'zbekistonning xalgaro maijburiyatlari va milliy
gonunchilik  evolyutsiyasi  O'zbekiston  noqgonuniy
migratsiya va odam savdosiga qarshi kurashish
sohasidagi asosiy xalgaro hujjatlarga qo'shilgan. Bular
gatoriga BMTning "Transmilliy uyushgan jinoyatchilikka
garshi kurash to'g'risida"gi Konvensiyasi (2000) va
uning tarkibiy qismi bo'lgan "Odam savdosining,
aynigsa ayollar va bolalar savdosining oldini olish, unga
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chek go'yish va buning uchun jazolash haqida"gi
Bayonnoma (Palermo protokoli) kiradi.

Milliy darajada so'nggi yillarda amalga oshirilgan
Islohotlar quyidagi yo'nalishlarni gamrab oldi:

1. Institutsional o'zgarishlar: 2020-yilda gabul
gilingan  "Odam  savdosiga qarshi  kurashish
to'g'risida"gi Qonunning yangi tahriri sohadagi davlat
siyosatini yangi bosgichga olib chigdi [6]. Odam
savdosiga qarshi kurashish bo'yicha Milliy komissiya va
hududiy komissiyalar faoliyati yo'lga qo'yildi.

2. Milliy vyo'naltirish mexanizmi (National
Referral Mechanism - NRM): Xalgaro Migratsiya
Tashkiloti (IOM) ko'magida joriy etilgan ushbu
mexanizm odam savdosi qurbonlarini identifikatsiya
gilish va ularni tegishli xizmatlarga (tibbiy, huquqiy,
ijtimoiy) yo'naltirishning yagona tizimini yaratdi.

3. Mehnat migratsiyasini tartibga solish: 2024-
yil aprel oyida Prezidentning "Xorijda vagtinchalik
mehnat faoliyatini amalga oshirayotgan O'zbekiston
Respublikasi fugarolarini va ularning oila a‘zolarini
go'llab-quvvatlash bo'yicha go'shimcha chora-tadbirlar
to'g'risida"gi farmoni qgabul qilindi [7]. Ushbu hujjat
Tashgi mehnat migratsiyasi agentligining vakolatlarini
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kengaytirish bilan birga, mehnat migrantlarini ijtimoiy
himoya qilish va nogonuniy vositachilar faoliyatiga chek
go'yishni ko'zda tutadi.

O'zbekistonda tashqi mehnat migratsiyasi dinamikasi
Migratsiya ogimlarining geografik diversifikatsiyasi
Uzoq yillar davomida Rossiya  Federatsiyasi
o'zbekistonlik mehnat migrantlari uchun asosiy manzil
bo'lib kelgan. Biroq, 2022-yildan boshlab kuzatilgan
geosiyosiy tangliklar, Rossiya igtisodiyotidagi beqarorlik
va G'arb sanksiyalari migratsiya ogimlarining
yo'nalishini o'zgartira boshladi. Statistik tahlillar shuni
ko'rsatadiki, O'zbekiston mehnat migratsiyasida
diversifikatsiya jarayoni jadallashmoqda.

Markaziy bank va xalgaro tashkilotlar ma’lumotlariga
ko'ra, Rossiyadan O'zbekistonga pul o'tkazmalari ulushi
sezilarli darajada gisqargan. Agar 2022-yilda umumiy
pul o‘tkazmalarining 87 foizi Rossiya hissasiga to'g'ri
kelgan bo'lsa, 2023-yil yakunlariga ko'ra bu ko'rsatkich
78 foizgacha pasaygan. Ayni paytda, boshga
mamlakatlardan kelayotgan o'tkazmalar hajmi 14
foizga oshib, umumiy ulushdagi o'rni 22 foizga yetgan

[8].

1-jadval: O'zbekiston tashqi mehnat migratsiyasi va pul o'tkazmalari dinamikasi

\ . 2022 yil . . O'zgarish .
Ko'rsatkich holati 2023 yil holati tendensiyasi Asosiy sabablar
Rossiyadan  pul Rubl devalvatsiyasi, inflyatsiya,
o'tkazmalari 87% 78% Pasayish (-9%) |xavfsizlik xavotirlari, migrantlar
ulushi sonining qisqarishi.
Boshqa Migratsiya geografiyasining
davlatlardan 13% 22% O'sish (+9%) kengayishi (AQSh, Yevropa,
o'tkazmalar Koreya), yangi kelishuvlar.

. S . . Urush xavfi, patent narxlarining
(h:;g;;?:lia; soni (Rozs.:i n;:;;) kugéicilla:rl;:fh da Turg'unlik/Pasayish |(oshishi, reydlar va

y y q deportatsiyalar.

Ushbu o'zgarishlar O'zbekiston hukumatining

"xavfsiz, tartibli va qonuniy migratsiya" tamoyiliga
asoslangan faol tashqi siyosati natijasidir. Biroq,
Rossiya hamon asosiy bozor bo'lib golmoqda va u
yerdagi har ganday o'zgarish O'zbekiston ijtimoiy-
igtisodiy hayotiga bevosita ta'sir ko'rsatadi. Jahon
banki  hisob-kitoblariga  ko'ra, Rossiyadan  pul
o'tkazmalari hajmining gisqarishi va migrantlarning
gaytishi ichki mehnat bozorida bosimni oshirishi
mumekin.
Nogonuniy migratsiya o'choglari va sabablari Qonuniy
migratsiya  kanallarining  kengayishiga  garamay,
nogonuniy migratsiya darajasi yuqoriligicha golmoqda.
Bunga quyidagi omillar sabab bo'Imoqda:

e Viza rejimlari va byurokratiya: Rivojlangan
davlatlarga (Yevropa, Koreya, Yaponiya) qonuniy ketish
jarayoni murakkab, ko'p vaqt va mablag' talab giladi.

e Malaka yetishmasligi: G'arb davlatlari asosan
malakali ishchilarni talab qiladi, O'zbekistondan
ketayotganlarning aksariyati esa past malakali ishchilar
toifasiga kiradi.

e Norasmiy vositachilar: "Tez va oson" ishga
joylashtirishni va'da qiluvchi noqgonuniy firmalar va
shaxslar fugarolarni aldab, ularni nogonuniy migratsiya
yo'liga boshlamoqda.

Mintaqaviy kesimda, Qozog'istonda ishlayotgan
126 ming nafar xorijiy ishchilarning (jumladan
o'zbekistonliklarning) katta gismi "soya iqtisodiyoti"da
band. Qozog'iston Mehnat vazirligi ma’lumotlariga
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ko'ra, Janubiy Koreyada ishlayotgan 15 ming nafar
Qozog'iston fugarosining 11 ming nafari nogonuniy
maqgomda [9]. O'zbekiston fuqgarolari uchun ham
Janubiy Koreyada viza muddatini buzib, nogonuniy
golish holatlari jiddiy muammo hisoblanadi. Bu esa ikki
davlat o'rtasidagi kvotalarning gisqarishiga va qonuniy
migrantlar uchun to'siglar paydo bo'lishiga olib
kelmoqgda.

Odam savdosiga qarshi kurashish: Statistik tahlil va
reabilitatsiya

Jinoyatchilik  tendensiyalari  O'zbekistonda odam
savdosi jinoyatlari o'ziga xos xususiyatlarga ega.
Tahlillar shuni ko'rsatadiki, erkaklar asosan mehnat
ekspluatatsiyasi qurboni bo'lsa  (qurilish, gishlog
x0'jaligi), ayollar jinsiy ekspluatatsiya magsadida
sotilmogda. Asosiy "manzil mamlakatlari" qgatoriga
Rossiya, Qozog'iston, Turkiya, BAA, Isroil va Janubiy-
Sharqiy Osiyo davlatlari kiradi.

Yangi tendensiya sifatida, axborot texnologiyalarining
rivojlanishi bilan "kiber-yollash" (online recruitment)
usullari  kengayib bormoqda. Jinoyatchilar ijtimoiy
tarmoglar orgali soxta ish e'lonlarini tarqgatib,
fugarolarni tuzoqga tushirmoqdalar. Masalan, 2022-
yilda Hindistonga "yaxshi maoshli ish" va’dasi bilan olib
ketilgan bir guruh o'zbekistonlik ayollar jinsiy qullikka
majburlangan. O'tkazilgan tezkor tadbirlar natijasida
ular qutgarilib, vataniga gaytarilgan.

Reabilitatsiya va reintegratsiya tizimi Odam savdosi
qurbonlariga yordam ko'rsatish davlat siyosatining
ustuvor yo'nalishi etib belgilangan. O'zbekistonda
"Odam savdosi jabrdiydalariga yordam berish va ularni
himoya qilish bo'yicha Respublika reabilitatsiya
markazi" faoliyat yuritmogda. Markaz faoliyati
jabrlanuvchilarga tibbiy, psixologik, yuridik va ijtimoiy
yordam ko'rsatishga qgaratilgan.

Ochiq manbalardan olingan statistik ma’lumotlarga
ko'ra, 2024-yilning yanvar-dekabr oylari davomida
ushbu markazga tegishli gidiruv va murojaatlar soni
2280 tani tashkil etgan (Yellow Pages va gqidiruv
statistikasi asosida indikativ ko'rsatkich). Bu ragam
muammoning ko'lami nagadar kattaligini va aholining
yordam olishga bo'lgan ehtiyojini ko'rsatadi.

Xalgaro tashkilotlar, xususan, XMT (IOM) va BMT
Giyohvand moddalar va jinoyatchilik  bo'yicha
boshgarmasi (UNODC) ushbu markazlar salohiyatini
oshirishda faol ishtirok etmoqgda. IOM ko'magida
boshpanalarni  (shefters)  modernizatsiya  qilish,
xodimlarni jabrlanuvchilar bilan ishlash etikasi va
travmatizmni inobatga olgan holda so'roq qilish
usullariga o'qitish yo'lga qo'yilgan [10]. Reintegratsiya
dasturlari doirasida qurbonlarga kasb-hunar o'rgatish
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va tadbirkorlik faoliyatini boshlash uchun mikrog'rantlar
ajratish amaliyoti joriy etilmoqgda.
Ikki tomonlama hamkorlikning strategik yo'nalishlari
O'zbekiston tashqi mehnat migratsiyasini
diversifikatsiya gilish magsadida rivojlangan davlatlar
bilan to'g'ridan-to'g'ri  hukumatlararo kelishuvlarni
imzolash strategiyasini amalga oshirmoqda.
O'zbekiston va Germaniya: Migratsiya va mobillik
bo'yicha keng gamrovli sheriklik 2024-yil 15-sentyabr
kuni Samargand shahrida O'zbekiston va Germaniya
hukumatlari o'rtasida imzolangan "Keng qgamrovli
migratsiya va mobillik sherikligi to'g'risida"gi bitim
(Comprehensive Migration and Mobility Partnership)
O'zbekiston migratsiya diplomatiyasidagi tarixiy vogea
bo'ldi [11]. Germaniya Federal Ichki ishlar vaziri Nensi
Fezer (Nancy Faeser) va Q'zbekiston rasmiylari
tomonidan imzolangan ushbu hujjat shunchaki ishchi
kuchi eksporti shartnomasi emas, balki chuqur
geosiyosiy va igtisodiy ahamiyatga ega bo'lgan
strategik pakt hisoblanadi.

Bitimning asosiy tahliliy jihatlari:

e Nemis mehnat bozorining ehtiyoji: Germaniya
demografik ingirozni boshdan kechirmogda va
igtisodiyotni bargaror ushlab turish uchun har yili yuz
minglab malakali ishchilarga muhtoj. O'zbekistonning
yosh va mehnatga layogatli aholisi Germaniya uchun
jozibador resursdir.

e Malaka va ta'limga investitsiya: Kelishuv
doirasida Germaniya O'zbekistonda kasb-hunarga
o'gitish markazlarini tashkil etish, nemis tili kurslarini
kengaytirish va mutaxassislarni Germaniya standartlari
bo'yicha tayyorlash majburiyatini olgan. Bu "aglli
migratsiya" modelining yorgin namunasidir.

e Readmissiya va tartibli gaytish: Bitimning eng
muhim shartlaridan biri bu nogonuniy migrantlarni
gaytarish (readmissiya) masalasidir. Germaniya tomoni
O'zbekistondan nogonuniy yurgan fuqarolarini tezkor
va samarali gaytarib olishni talab qgiladi. Buning evaziga
gonuniy viza olish jarayonlari soddalashtiriladi.

e Geosiyosiy o'lchov (Soft Power): Yevropa
Ittifoqi Markaziy Osiyo bilan alogalarni
kuchaytirmoqda. Ushbu kelishuv O'zbekistonni Yevropa
orbitasiga yaginlashtirish va mintagada Rossiya hamda
Xitoy ta'sirini muvozanatlash vositasi sifatida ham
garalmoqgda. Bu O'zbekistonning "ko'p vektorli" tashqi
siyosatiga to'la mos keladi.

O'zbekiston va Janubiy Koreya: EPS tizimi va
nogonuniy migratsiya dilemmasi O'zbekiston va
Janubiy Koreya o'rtasidagi mehnat munosabatlari
Bandlikka ruxsat berish tizimi (Employment Permit
System - EPS) doirasida rivojlanmoqgda. Minglab
0'zbekistonliklar E-9 (noprofessional ishchi) vizasi bilan
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Koreya sanoatida faoliyat yuritmogda. 2024-2025
yillarda Koreya hukumati kvotalarni oshirishni va E-7
(malakali ishchi) hamda E-8 (mavsumiy ishchi) vizalari
ko'lamini kengaytirishni rejalashtirgan.

Birog, tizimli muammolar mavjud. EPS tizimi ishchilarni
bitta ish beruvchiga bog'lab qo'yadi (ish joyini
0'zgartirish cheklangan). Bu esa ishchilarning huquglari
buzilishiga va natijada ularning ish joyini tashlab,
nogonuniy maqgomga o'tishiga sabab bo'Imoqda.
Statistikaga ko'ra, Koreyadagi xorijiy ishchilarning
nogonuniy magomga o'tish darajasi yuqori bo'lib, bu
ikki tomonlama munosabatlarga soya solmoqda.
O'zbekiston Tashqgi mehnat migratsiyasi agentligi
Koreyada noqonuniy qolish ogibatlari (jarimalar,
deportatsiya va qayta kirish taqigi) hagida doimiy
ogohlantirishlar bermoqda. 2025-yil sentyabr oyida
O'zbekiston delegatsiyasi va Koreya Adliya vazirligi
o'rtasida mavsumiy ishchilar (E-8) dasturini qayta
tiklash va nogonuniy migratsiyaga garshi birgalikda
kurashish bo'yicha yangi kelishuvlar imzolandi. Unga
ko'ra, nogonuniy migratsiyaning oldini olish uchun
"kafillik" va gat'iy monitoring tizimlari joriy etilishi
kutilmogda [12]

Boshga hamkorlar: Rossiya, Qozog'iston, Turkiya,
Buyuk Britaniya

e Rossiya: Garchi diversifikatsiya siyosati olib
borilayotgan bo'lsa-da, Rossiya bilan "tashkillashtirilgan
yollash" (orgnabor) mexanizmlarini takomillashtirish
bo'yicha ishlar davom etmoqda. 2024-yilda ikki davlat
prezidentlari migratsiya sohasida yangi kelishuvlarni
muhokama gildilar.

e Qozog'iston: Markaziy Osiyo mintagasidagi
ichki  migratsiya tobora  kuchayib  bormoqda.
O'zbekiston va Qozog'iston chegaradosh hududlardagi
norasmiy mehnat bozorini qonuniylashtirish va ishchilar
huquglarini himoya gqilish bo'yicha muzokaralar olib
bormoqda.

e Buyuk Britaniya va Saudiya Arabistoni: Qishloq
x0'jaligi (Buyuk Britaniyaning mavsumiy ishchilar
sxemasi) va xizmat ko'rsatish sohalarida yangi bozorlar
ochilmoqda. Bu yo'nalishlar yugori daromadli bo'lsa-da,
til bilish va malaka talablari yuqoriligicha golmoqgda.
Xalgaro tashkilotlar bilan ko'p tomonlama hamkorlik
samaradorligi
Xalgaro Migratsiya Tashkiloti (IOM) — Strategik hamkor
O'zbekistonning IOMga a'zo bo'lishi migratsiya
boshgaruvini xalgaro standartlarga moslashtirishda
burilish nuqtasi bo'ldi. IOMning O'zbekistondagi
faoliyati quyidagi yo'nalishlarni gamrab oladi:

e Ma'lumotlarni boshqgarish: IOM O'zbekiston
Statistika agentligi va boshga idoralar uchun "Mobillikni
kuzatish matritsasi" (Mobility Tracking Matrix — MTM)
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bo'yicha treninglar o'tkazib, migratsiya ogimlarini aniq
hisoblash va prognoz gilish salohiyatini oshirmoqda.

e Texnik ko'mak: Chegara nazorati, pasport
tizimi va viza jarayonlarini ragamlashtirishda ekspertiza
tagdim etilmogda.

e Odam savdosiga qarshi kurash: IOM milliy
hamkorlar bilan birgalikda jabrlanuvchilarni aniglash va
himoya qilish standartlarini ishlab chigmoqda. 2025-yil
iyulida o'tkazilgan xalgaro konferensiyada IOM
O'zbekistonning "Migratsiya strategiyasi-2030"ni ishlab
chigishdagi rolini tasdigladi.

BMT Giyohvand moddalar va jinoyatchilik bo'yicha
boshgarmasi (UNODC) UNODC O'zbekistonda jinoiy
adliya tizimini isloh qilishda asosiy hamkor hisoblanadi.
Tashkilot huqugni muhofaza qilish organlari (IIV,
Prokuratura) xodimlarini odam savdosi jinoyatlarini
tergov qilish, dalillarni yig'ish va xalgaro hamkorlik
gilish ko'nikmalariga o'gitmoqda. "O'zbekistonda odam
savdosiga qarshi jinoiy adliya choralarini kuchaytirish"
loyihasi doirasida yangi qonun loyihalari ekspertizadan
o'tkazildi va tergov amaliyotiga ilg'or metodikalar joriy
etildi.

YeXHT va boshga tashkilotlar YeXHTning "Migratsiya
yo'llari bo'ylab odam savdosiga qarshi kurashish"
loyihasi (Live Simulation Training) 0'ziga  X0S
innovatsion yondashuvdir. Unda real vaqt rejimidagi
simulyatsiyalar orgali turli idoralar vakillari (politsiya,
prokuratura, NNT, mehnat inspeksiyasi) birgalikda
harakat qilishni o'rganadilar. Bu idoralararo to'siglarni
bartaraf etish va tezkor ma’lumot almashishni yo'lga
go'yishda muhim ahamiyatga ega.

Kelajakdagi tahdidlar: Ekologik migratsiya va yangi
chagiriglar

O'zbekiston uchun an’anaviy igtisodiy migratsiya bilan
bir gatorda "ekologik migratsiya" xavfi ortib bormoqgda.
Orol dengizining qurishi, suv tanqisligi, tuproq
sho'rlanishi va iglim o'zgarishi ogibatlari aynigsa
Qoraqalpog'iston Respublikasi va Jizzax viloyatida
aholining  yashash  sharoitlariga  salbiy  ta'sir
ko'rsatmoqda [13].

Ekspertlarning  ta’kidlashicha, O'zbekistonda hali
ekologik migratsiya bo'yicha aniq davlat statistikasi
mavjud emas, ammo norasmiy ma’lumotlar va
sorovlar (masalan, ayollar o'rtasida o'tkazilgan
tadqgiqotlar) gishlog xo'jaligidagi muammolar tufayli
aholining o'z yashash joylarini tark etishga majbur
bo'layotganini  ko'rsatmogda.  Qurg'oqchilik  va
ekstremal ob-havo hodisalari kelajakda ichki va tashqi
migratsiya ogimlarini keskin oshirishi mumkin. Bu esa
xalgaro hamkorlikda "iglim o'zgarishiga moslashish" va
"yashil ish o'rinlari" yaratish masalalarini kun tartibiga
olib chigishni talab etadi.

8|Page



Volume-57, April -2026
ISSN: 2749-3601

Xulosa.

O'zbekiston  Respublikasi  tashgi  mehnat
migratsiyasi va odam savdosiga qarshi kurashish
sohasida tub islohotlarni amalga oshirmoqgda. Tahlillar
shuni  ko'rsatadiki, mamlakat reaktiv siyosatdan
(muammolar oqgibatlari bilan kurashish) proaktiv
siyosatga (jarayonlarni boshqgarish va oldini olish)
o'tmoqda. Germaniya, Koreya va boshqga rivojlangan
davlatlar bilan tuzilgan strategik bitimlar, xalgaro
tashkilotlar bilan samarali hamkorlik va milliy
gonunchilikning takomillashuvi buning yaqqol dalilidir.
Birog, nogonuniy migratsiya va odam savdosi xavfi
hamon yugoriligicha qolmogda. Buni bartaraf etish
uchun quyidagi tavsiyalar ilgari surilady:

1. Qonuniy migratsiya kanallarini kengaytirish
va soddalashtirish: Yevropa Ittifogi davlatlari bilan
"Mobillik hamkorligi"ni yanada chuqurlashtirish, viza
olish jarayonlarini ragamlashtirish va byurokratiyani
kamaytirish. Germaniya bilan imzolangan bitim
modelini boshqga Yevropa davlatlariga ham tatbiq etish.

2. Kasbiy tayyorgarlik va til o'rgatish sifatini
oshirish: Xorijiy ish beruvchilarning talablariga mos
keladigan malakali kadrlarni tayyorlash tizimini (Pre-
departure orientation) tubdan isloh qilish. Bu
nogonuniy migratsiyaga undovchi asosiy omil —
malakasizlikni bartaraf etadi.

3. Readmissiya va reintegratsiya siyosatini
kuchaytirish: Qaytib kelgan migrantlarni ijtimoiy-
igtisodiy hayotga qaytarish, ularning tadbirkorlik
tashabbuslarini qo'llab-quvvatlash va xorijda orttirilgan
tajribasidan samarali foydalanish.

4. Ekologik migratsiya strategiyasini ishlab
chigish: Iglim o'zgarishi oqibatida yuzaga kelishi
mumkin bo'lgan migratsiya ogimlarini prognoz qilish va
aholini moslashtirish bo'yicha milliy konsepsiyani gabul
gilish.

5. Mintaqaviy hamkorlikni rivojlantirish:
Markaziy Osiyo davlatlari o'rtasida  migratsiya
ma’lumotlarini  almashish  va  transmilliy jinoiy
guruhlarga qarshi birgalikda kurashish mexanizmlarini
takomillashtirish.

Yakuniy xulosa sifatida shuni aytish mumkinki,
xalgaro hamkorlik  O'zbekiston uchun nafaqgat
migratsiya muammolarini hal etish, balki mamlakatning
inson kapitalini rivojlantirish va xalgaro maydondagi
nufuzini oshirishning muhim omilidir.
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